
Evolution dans le temps des différentes 

organisations professionnelles



S’impliquer

 Objectifs pédagogiques

1. Pourquoi les Médecins Radiologues doivent-ils 

s’impliquer dans le fonctionnement de leur discipline, 

en particulier?

2. Pourquoi les Médecins Radiologues doivent-ils 

s’impliquer dans le fonctionnement de la Médecine et 

de la Santé, en général ?

3. Je rajoute: est ce efficace ?est ce nécessaire?
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Préalable  

 Ce que sont les Radiologues

Le Radiologue est un Médecin

1. Il n’existe que pour soigner (prendre en charge) les 

patients

2. L’ETHIQUE est essentielle

3. Le poids moral : une spécificité de la profession: 

- Visibilité auprès des Politiques

- Visibilité auprès des journalistes 

- Visibilité auprès de la population et des Associations de malades
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Préalable 

 Tenir compte des exigences sociétales

En premier lieu

La pertinence des actes

- Le guide des bonnes pratiques

S’interroger et apporter une réponse:

- Pourquoi n’est il pas appliqué?

->Etre exemplaire
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Préalable 

 Ce que ne sont pas les Radiologues

Des Hommes d’affaire

- Exercice salarié

- Exercice libéral… socialisé

Des amnésiques du serment d’Hippocrate

- Non respect des bonnes pratiques, arrêts de W non justifiés…

- Comportements oublieux de l’éthique...
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Comment ?

 Comment faire évoluer les différentes organisations de 

l’exercice médical ?

Par un engagement personnel et collectif 

- Politique ou syndical 

- Syndicats différents de ceux de la société en générale: 

 Doivent défendre en premier lieu les patients

• En second, les praticiens dans le respect de l’éthique

- S’impliquer afin de sauvegarder un système de santé, 

évolutif et moderne
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L’engagement est il efficace ?

Quelques exemples :

 1981: Jacques Ralite

- Suppression des Chefferies de service: de la Chefferie pour tous à la 

Chefferie pour personne (complicité médicale)

- Suppression programmée de l’activité libérale à l’hôpital

 Engagement médical

• Démissions 

• Départs à l’étranger

 1985: Rétablissement des CS et de l’activité libérale ( 
sans l’indemnité)

7



L’engagement est il efficace ?

Quelques exemples :

 1986: l’Evaluation

- Voulue par un gastro entérologue PU-PH médecin conseil National de 

la CNAM

 Tollé Général 

- Puis engagement médical d’un syndicat médical hospitalier

 LOI de 1991 imposant l’évaluation 

 2004: La Loi Mattei

- PUPH santé publique, député, loi appuyée sur un rapport médical

- Consacre le rôle des médecins dans la gouvernance hospitalière
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L’engagement est il efficace ?

Quelques exemples : 

 2008: La Loi HPST 

- La régression, malgré l’engagement des médecins

- Le Rôle des Politiques+++

 2015: La Loi Touraine 

- Succès partiels: implication médicale

- Echecs partiels: Implication des politiques

 On ne gagne pas tout le temps même en s’impliquant

 On perd toujours si on ne s’implique pas
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L’engagement est il efficace ?

Pourquoi un échec partiel ?

- Dévalorisation de la Profession de Radiologues

• Oubli de l’éthique etc…

• Fautes politiques : oubli du rôle des associations de 

Patients (grève du dépistage du K du sein...)

• Le politiquement correct : 2ème discipline en matière 

de revenus, etc...jalousie, le rôle des “autres”

- Remèdes 

• S’impliquer

• Etre exemplaire sans prêter le flanc à la critique

• Etre unis+++
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L’engagement est il efficace ?

Et demain ?

 Comprendre, anticiper, agir… Maintenant !

• À l’aube de vrais changement pour la Médecine et l’Imagerie

• L’évolution vers une médecine de process du fait des progrès de 

l’imagerie et de la biologie

• Efficace pour plus de 80% des patients

• Couplée à des serveurs puissants ( cloud présenté au RSNA 

2015, 2016 et 2017).

• Learning machine...

• Télé-radiologie

• Les 2 couplés...

 Modification importante de l’exercice professionnel
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L’engagement est il efficace ?

 On aura besoin de moins de Radiologues, formés 

différemment (écoute) pour les 20% de patients restants 

échappant à la standardisation

 Et La radiologie interventionnelle? Est-elle l’avenir?

Elle a de l’avenir! mais les radiologues?

->Rôle des autres spécialités

La question reste ouverte et la réponse dépends de vous

 Comprendre, anticiper, agir… Maintenant
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L’engagement sera t’ il efficace ?

Demain ?

• Moins de radiologues,+ de techniciens bac +5

• Avènement de la médecine prédictive

• Evolution vers une société progressive et un monde 

institutionnel régressif

• Vers une « hubérisation » du système de santé couplée 

à la télé-imagerie 

• La prise de pouvoir des Associations de patients

Que restera t’il de la solidarité au temps des profils 

génétiques performants? 

 Modifications profondes de l’exercice professionnel

 (Et se rappeler qu’il existe des nations ou il n’y a pas ou 

peu de RX)
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Que faire ?

Et demain ? Que faire?

- Faire preuve de             

Etre acteur du changement et non spectateur 

passif
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