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Ordre du jour / Tables rondes

Partie 1. Vie du collège

Animateur: Jean-Paul Beregi

Table ronde : C Aubé, M Faruch, Cl Boutet

Partie 2. Actions d’Enseignement

Animateur : C Adamsbaum

Table ronde : E Blondiaux, C Cyteval, C de Bazelaire, M Lederlin, P Chabrot, I Bricaut, M Lewin, V Laurent

Partie 3. Actions de Recherche et Innovation

Animateur : C Aubé

Table ronde : V Tacher, L Fournier, S Mulé, N Menjot, M Ronot, M Zins

Partie 4. Communication et Collaboration

Animateur : M Faruch

Table ronde : F Pontana, M Montaudon, V Tacher, V Laurent, C de Bazelaire

Partie 5. Election



Remerciements à la SFR

• Pour son soutien logistique

• Hébergement du siège social

• Espace pour travailler dans les locaux de la Maison de la 
Radiologie

• Support Informatique pour travailler et héberger les cours

• Humain : tous les personnels de la SFR / Pensées à 
Malika Hamdane (oct 2023)

• Projets, nombreux, quotidiens, complexités variables, …

• ...



Etre Membre du CERF, c’est être

FIER d'être un enseignant chercheur dans notre spécialité :

• Intégrité scientifique 

• Ethique

• Humanité

• Relations patients

• Management

• Engagement aux valeurs du CERF / sens /missions

• Engagement à encadrer étudiants

• Engagement à de former et à innover

• Engagement à participer à la recherche dans la spécialité

• Accès aux cours
• Accès aux services
• Formation des formateurs
• RedCap, Isirad, Recrut-Radio
• CERIM
• CARIM
• Réseau Recherche
• RAD24 les  23-24 mai, Angers
• etc

Remerciements
à tous les membres du CERF



Tous les RTS, PH, CCA, AHU, Assistants



Remerciements à l’équipe du CERF
• Karine Delemazure, directrice opérationnelle et de la stratégie (salarié 8/01/24)

• Mohamed Bourquia, chargé de communication (salarié 2 octobre 2023)

• Monika Kuncsner, coordonnatrice pédagogique (salarié 1er mars 2023)

• Mathilde Cavalier, chargé projets recherche (salarié 10% au 4/01/24)

• Sylvie Poulen, assistante du Collège (mise à disposition par la société 3H18)



ANNUAIRE du CERF 2024

➢ Papier recyclé, impression éco-responsable
➢ 300 exemplaires



DES BADGES NOMINATIFS POUR TOUS 

➢ La radiologie est une spécialité clinique
➢ Nos soins en radiologie sont des dépistages, des diagnostics, des suivis, du prédictif, 

du personnalisé

4 catégories de badge : pour se 
présenter aux patients, équipes, 
correspondants :

o Membre universitaire PUPH
o Membre universitaire MCU
o Membre associé
o Interne



RAPPORT ANNUEL 2023



Vie du Collège

Animateur: Jean-Paul Beregi
Table ronde : C Aubé, M Faruch, C Adamsbaum
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Hommage à nos étudiants



Hommage aux 
collègues 
disparus

Pr Yves Grumbach, Amiens

Pr François-Michel Lopez, Nîmes

Pr Jean-Jacques Merland, Paris



Bienvenue aux nouveaux promus !  
Pour le concours de MCU PH, des docteurs : n=7 (en 2022 n=2)

BOCCALINI Sara  – Lyon
CALAME Paul  – Besançon
DANGOULOFF Volodia – Paris
DIOGUARDI BURGIO Marco – Paris
HAK Jean-François – Marseille
OGNARD Julien  – Brest 
ZHU François  – Nancy

Pour le concours de PU PH, des docteurs N=8 (en 2022 n=4)
AMORETTI Nicolas – Nice
BOMMART Sébastien – Montpellier
CROMBE Amandine – Bordeaux
IOSIF Christina  – Martinique
LECLER Augustin  – Paris
MEYRIGNAC Olivier – Paris
MOREL Baptiste  – Tours
PYATIGORSKAYA Nadya – Paris

Le CNU a donné un avis favorable aux postes de Professeur Associé des Universités :
- BERGE Jérôme (nouveau, Bordeaux))
- NOUGARET Stéphanie (nouveau / Montpellier)
- YZET Thierry (renouvellement, Amiens) 

Promotion septembre 2023



7 MCU - PH







Volodia Dangouloff-Ros

37 ans
Marié

3 enfants

Hôpital Necker
Paris

Service de radiologie 
pédiatrique

Pr Nathalie Boddaert

• Neuroradiologie
• Imagerie cardiaque

Recherche

Neuro-oncologie
Epilepsie

Enseignement

• Radiopédiatrie
• Neuroradiologie pédiatrique
• Malformations cardiaques

Amicale de 
NeuroImagerie

Pédiatrique

ESPR

→ Co-chair de la 
Taskforce Neuro

Société 
Européenne de 

Radiologie 
Pédiatrique

→Co-fondateur
Congrès annuel

Autres activités

AmiNIP

Assemblée Générale du CERF – 19 janvier 2024



Marco DIOGUARDI BURGIO

Université Paris Cité – Hoptial Beaujon, Clichy 

ECOS radiologie DMU

Diagnostic non invasif

Oncologie et IA

Interventionnelle en oncologie

Diagnostic (Foie et Pancréas)

SoinsRecherche Enseignement

Groupe ECOS UPC

38 ans
Né à Palerme, Italie

En France depuis 2012







François ZHU 

About me

Education

A étudié et enseigne à:

Activities

MCU-PH 

Contact

Service de Neuroradiologie 

Diagnostique et Thérapeutique
Pr Anxionnat

f.zhu@chru-nancy.fr

Recherche

Assesseur Junior SFNR

33 ans, 2 enfants
Nancéein
Radiologue
Neuroradiologue
& NRI

Depuis Sept 2023

Outils de post traitement en
angiographie cérébrale :PhD en cours

Imagerie diagnostique et thérapeutique
des pathologies neurovasculaires du 

système nerveux central

Bureau 2022-2025 

2024-2025:



8 PU - PH





Dépistage et prise en charge rapide du cancer du poumon

RI thoracique

Radiologie prédictive

 des bronchopathies chroniques

FMC - DPC 

Sébastien Bommart
CHU Montpellier Pôle Cœur-Poumon  

Radiologie Thoracique Diagnostique et Interventionnelle   INSERM U 1046 

Soins

Recherche 

Enseignement

Filière 

Nodule Pulmonaire



Amandine Crombé, 39 ans, CHU Bordeaux

Service de radiologie adulte (uro-vasculaire, ostéo-articulaire, oncologie) 
Hôpitaux Pellegrin et Saint André – chef de service : Dr Y. Le Bras, chef de pôle: Pr V. Dousset

Soins
Imagerie oncologique: 
- Tumeurs bénignes et malignes de 
l’appareil musculo-squelettique, 
- Cancers urologique
- Evaluation de la réponse
thérapeutique
- IRM corps entier

Recherche
- BRIC Bordeaux Institute of 
Oncology INSERM U1213 (Team 
SarcoTarget)
- Attachée à l’INRIA Bordeaux Sud-
Ouest (Models in Oncology Team)
- Encadrements : 1 M2 + 1 PhD
- Co-encadrement : 2 PhD

Enseignements
- DFGSM : Coordination des ED de 
sémiologie radiologique
- DFASM : Coordination des ED 
d’imagerie des modules onco-
hématologie, uro-néphrologie et 
urgences, et maladies infectieuses
et médecine interne 
- Internes : Evaluation de la 
réponse thérapeutique, tumeurs
des parties molles, radiomics et IA

- Liens entre profils moléculaires, 
radiologiques et métastatiques des cancers 

solides par approches multi-omics multi-sites
- Intégration des données de biopsie liquide et 

d’imagerie

- Donner envie aux étudiants des 1er et 2ieme cycles de 
s’orienter vers la radiologie
- Enseigner une évaluation standardisée et rigoureuse des 
bilans locaux multiparamétriques et de la réponse
thérapeutique
- Apporter l’innovation technologique (IA, CT, IRM) au CHU





Augustin LECLER
Université Paris Cité

Soins

Enseignement

Recherche
INSERM UMR 970

Imagerie ophtalmologique

Imagerie tête et cou



Olivier Meyrignac – Kremlin-Bicêtre

40 ans, marié, 2 enfants

Formation initiale au CHU de Toulouse

Service de radiologie adulte diagnostique et 
interventionnelle - Hôpital Bicêtre – APHP

Unité de recherche Biomaps – Paris-Saclay

Thématique clinique: 
Imagerie de l’hypertension pulmonaire

Thématique de recherche: Modélisation, mécanique 
numérique des fluides et intelligence artificielle



Baptiste Morel - Tours
Radiologie pédiatrique

• « Pour une radiologie
pédiatrique, plus 
informative, moins
invasive »

• Segmentation 
cérébrale automatisée

• Télééchographie
pédiatrique

• Chef de services   
radiologie pédiatrique
hôpital Clocheville 
& adulte hôpital Bretonneau

• Bureau SFR radioprotection

• Conseiller Scientifique
SFIPP

• Radiologie 
pédiatrique

• Radioprotection

• Maltraitance

• Activité diagnostique & 
interventionnelle

• Radiologie pédiatrique 
CHU de Tours

• (Télé)radiologie CHU 
Orléans

Activité
clinique

Enseigneme
nt

Recherche
Engagement 
institutionnel 
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Nadya Pyatigorskaya, Paris

◼ Soins

42 ans, Mariée, 3 enfants

Service de Neuroradiologie (Pr Lehericy), 
hôpital Pitié Salpêtrière, 
DMU DIAMENT ( Pr Ducou Le Pointe)

◼ Recherche 

◼ Enseignement ◼ Responsabilités collectives

IA

TEP-IRM HIFU

IRM avancée 

CR structuré Sécurité IRM

TEP-IRM

HIFU

Maladies neurodégénératives



Bienvenue aux nouveaux promus !  
Pour le concours de MCU PH, des docteurs : n=7 (en 2022 n=2)
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Pour le concours de PU PH, des docteurs N=8 (en 2022 n=4)
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BOMMART Sébastien – Montpellier
CROMBE Amandine – Bordeaux
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MEYRIGNAC Olivier – Paris
MOREL Baptiste  – Tours
PYATIGORSKAYA Nadya – Paris
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- YZET Thierry (renouvellement, Amiens) 

Promotion septembre 2023



Vie du Collège - CNU

• Accueil de Maud Crézé en 2023 (Nomination Gael Dournes)

• 2 nouveaux MCU (nomination Augustin Lecler et Baptiste 
Morel)

• Gilles Soulat (nomination ministre)

• Grégory Kuchcinski (élection entre MCU)

• 2024 Election changement 50% CNU pour 2025 ++



Vie du Collège CNU- Session pré-auditions (« pré-CNU ») 

• 22 et 23 janvier 2024

• 18 (17 candidats en 2022 et 2023) audités

• Rencontres Conseillers MESRI – Ministère Santé – 1ère 
Ministre, 

• davantage de poste d’internes +10 

• Soit 271 en novembre 2023

• Davantage de poste HU en radiologie

• Postes de Physiciens Médicaux (Création de 250 postes / 5 ans)

Envoyez vos candidats tôt ! 

Pour adhérer à un projet, vos élèves ont besoin d’être conseillés , encouragés , suivis ! 



Démographie des internes



Démographie des HU en radiologie (N=205) 
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Diagnostic & Interventional Imaging



Diagnostic & Interventional Imaging

L’IF pour 2022 (June 2023 
release) est de 5.5. 

Le journal est classé 20ème

parmi 135 journaux de 
radiologie

Classé rang B dans le 
classement SIGAPS.



Diagnostic & Interventional Imaging

Diagnostic & Interventional Imaging a publié 93 articles en 2023 
(916 articles reçus, taux d’acceptation de 10.2%) avec 46/93 
(49%) d’articles originaux.

24 articles non français (24/93; 26%) (Chine, USA, Canada, 
Allemagne, Japon , Italie dans le top cinq)

151 relecteurs ont activement participé à la sélection des 
meilleurs articles soumis en 2023.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221156842
3002206

Il est impératif que les membres du CERF citent DIII (articles 
des deux dernières années) dans leurs propres articles et aussi 
qu’ils suggèrent des citations de DIII lorsqu’ils sont reviewers 
pour d’autres journaux. Les italiens, coréens, japonais le font ! 



Catherine Adamsbaum

Catherine Cyteval
François Cotton 

Olivier Hélénon

Philippe Soyer

Christophe Aubé

Comité de rédaction

Rédacteur en chef : Jean-Pierre Tasu

Secrétariat de rédaction : Claire Guilabert PhD

Une équipe à votre serviceMathieu Lederlin



Un grand MERCI à :

Nos auteurs

Nos relecteurs



Indexation SCOPUS

Demande d’indexation Clarivate en cours (IF)

Bilan 2023 JIDI



Bilan 2023 JIDI

Un point d’inquiétude

643

444

547

188

2020 2021 2022 2023

nombre de soumissions

% rejet

47%

37%

51%

45%



Bilan 2023 JIDI

Mes voeux pour 2024

1- Soumettez votre expérience et celui de votre équipe

2- Citez le journal (pour son “impact factor”)

3- Acceptez d’être re-lecteur si vous êtes sollicités



https://www.journals.elsevier.com/research-in-diagnostic-and-interventional-imaging

ReDII
✓ Revue scientifique en anglais
✓ Open access – accès et publication gratuits pour les membres SFR
✓ Uniquement des articles scientifiques originaux
✓ Formats classique et court
✓ Focus sur la qualité méthodologique

BILAN 2023 après   ans d’existence

• Première indexation dans DOAJ – PubMed en objecti …
• 100+ soumissions, diverses et internationales
• 40+ articles acceptés, variés et de niveau correct
• Difficulté du reviewing : appel aux bonnes volontés



Rapport des comptes annuels

Vie du collège

Partenariats & mécénats

Recherche



Rapport des comptes annuels

Vie du collège Partenariats & mécénatsRecherche

PRODUITS
2023 2022 2021 2020

Cotisations 57665 40 995 26 355 28 194
Cerim 3000 5 240 8300 4000
SFR 80000 80 000, 80000 80000
Formation 11 000
Subvention 6968,27 615,74
Total 147633 137 850 114 655 112 194

CHARGES

2023 2022 2021 2020

Déplacements 23011 27 218,63 15 806,05 17 367,12

Réceptions 27236 16 991,89 11 020,78 10 061,49

Secrétariat 22080 24 268,49 28 505,93 20 330

Gestion/Bureau 2789 8 597,74 3 461,41 1 1425

Comptables 7352 7 547,47 6 357,62 5 258,4

Avocats 2136 3 379,46 5872,1 40

Presta   services 21215 1 6971 19 903 22 162

Maintenance 998,44 1 910,75 2233,68 3708,52

Formation internes 10102 9 954,00

Form.   membres 18960 6 764,00

Cotisations 3500 3 600,00 2100 2100

Frais bancaires 231 294,33 185,34 176,4

Cerim 3274 4393,3

Total 160886 131 891 104 176 93 311

Membres 215

Membres associés 67



Vie du collège
Partenariats & 

mécénats

Rapport des comptes annuels

Vie du collège Partenariats & mécénatsRecherche

PRODUITS

2023 2022 2021 2020

Chaimeleon 73088 199 408 184371, 199979

IACT BCP 30000 20 000 55000 24000

EMBOPRESTIGE 76301 68 714

ICON 15000

EUCAIM 49078

Subventions 3000 5 789

Total 246 467 293 912 232391 223979

CHARGES

2023 2022 2021 2020

Salaires / charg. sc 83129 123 115 134 659 17 055

Soustraitance 50992 90 950 13 977

Engament Cham 73088 47 699 184 371

IACT BCP 0 8 448 5 000

Engament IACT 0 19 000

Déplac / MatéR 1576 5 816

AIS SERVEUR 2837 2 186

Avocats 11220 9 068

Evénements 2023 20254 18 314

Amortissements 2 017

Total 169 185 324 556 204 784 225 426



Vie du collège Recherche

Rapport des comptes annuels

Vie du collège Recherche Partenariats & mécénats

PRODUITS

2023 2022 2021 2020

HERF 95500 68 000 14 500

Club  partenaires 74203 75 947 43 066

Mécénats 33000 40 210 12 500

Subv apprentisage 15 333

Total 202 703 199 490 70 066

CHARGES

2023 2022 2021 2020

Sous traitance commerciale 62 184, 32 040

Salaires / charges 88 284 34 508

Impots sur les societes 9 632 4670 8 735 682

Divers 9 685

Total 169 785 71 218 



Rapport des comptes annuels

Vie du collège

Partenariats & mécénats

Recherche

2023 2022 2021 2020

Produits 147 633 137 850,74 114 655,00 112 194,00 

Charges 160 886 131 891,96 104176,49 93311,43

Produits 246 467 293 912,24 239 371,94 223979

Charges 169 185 324 556,63 204 784,89 225426,88

Produits 202 703 199 490,90 70066,66

Charges 169 785 71 218,39

Produits 388,74 538,95 1399,61

Charges

96 946 103 586,90 115 671,17 18 834,30



Rapport des comptes annuels

Vie du collège

Partenariats & mécénats

Recherche

2022 2021 2020

Produits 147 633 137 850,74 114 655,00 112 194,00 

Charges 160 886 131 891,96 104176,49 93311,43

Produits 246 467 293 912,24 239 371,94 223979

Charges 169 185 324 556,63 204 784,89 225426,88

Produits 202 703 199 490,90 70066,66

Charges 169 785 71 218,39

Produits 388,74 538,95 1399,61

Charges

96 946 103 586,90 115 671,17 18 834,30

Contrôle fiscal en cours pour les années 2020 à 2023



Vie du Collège
Rapport du trésorier Cotisations 2023/2024

• Membres universitaires titulaires :      135 euros

• Membres associés :         100 euros 
• Cas particuliers : CCA, Assistants, RTS, retraités, … 0 euros

• Membres étudiants DES :         0 euros

• % activités soumises à TVA : modifications statuts / nouvelle 
entité

• Approbation des comptes 2023 !



Damien Huglo
Président du CNEBMN

AG du CERF
vendredi 19 janvier 2024



Actions d’enseignement

Animateur : C Adamsbaum
Table ronde : E Blondiaux, C Cyteval, C de Bazelaire, M Lederlin,

P Chabrot, I Bricault, M Lewin, V Laurent
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Bureau Junior du CERF

Arguments pour présenter cette nouvelle initiative aux étudiants et les motiver à devenir 
représentant des étudiants : 
- Entre aide / compagnonnage
- Proactif versus passif
- QVE-QVT-CPPS (accréditation des équipes)

Reconnaissance : Prix / jeux concours / Points additionnels pouvant rattraper une matière ??
Lien avec le Canada ou autres pays comme Madagascar, Haiti, … / congrès / voyage dans certains pays 
pour représenter le C R ; validation mémoire D S …



Le 2eme cycle – Les évaluations nationales 2023-2024
• 1ères épreuves  ED (Examen Dématérialisé) oct 2023 pour les DFASM3 (6ème année) (60% des évaluations de fin de 

2eme cycle)                       -> 12,4% dans étudiants sans 14/20 aux rang A 

 -> Fiches LISA  https://cockpit.uness.fr/accueil

 -> Enregistrements en cours de vidéos ppt de 5mn, librement accessibles sur la chaine YouTube du CERF 

 -> Participation du CERF aux conférences TACFA

• Les ECOS (examen clinique objectif structuré) Epreuve nationale mai 2024  pour les DFASM3 ( 30% des évaluations de 
fin de 2eme cycle) 

Radio présente sous de nombreuses formes : hiérarchisation de demande des examens, rédaction de demande, réalisation des 
examens, analyse du compte rendu, annonce… 

Banque de dossier d’ COS en cours de constitution https://cerf.radiologie.fr/enseignement/%C3%A9tudiants-medecine-

preparation-ecni/referentiel-imagerie/ecos/infos-et-banque-decos

 -> Accès pour réaliser des ECOS dans vos services et proposer des ECOS de radio lors des examens facultaires et des 

stages hospitaliers dans vos services

 -> Proposer de nouvelles ECOS de radio  https:// formation.uness.fr

• Les TCS (test de concordance de script)-> 14 TCS de radio sur la banque nationale

https://cockpit.uness.fr/accueil
https://cerf.radiologie.fr/enseignement/%C3%A9tudiants-medecine-preparation-ecni/referentiel-imagerie/ecos/infos-et-banque-decos
https://cerf.radiologie.fr/enseignement/%C3%A9tudiants-medecine-preparation-ecni/referentiel-imagerie/ecos/infos-et-banque-decos
https://cerf.radiologie.fr/enseignement/%C3%A9tudiants-medecine-preparation-ecni/referentiel-imagerie/ecos/infos-et-banque-decos


Phase socle et approfondissement

• Socle 
• Mise à jour des cours en e-learning en 2024

• Modules technologiques

• Modules urgences

• Approfondissement
• Modules radio-cliniques 

• Modules fondamentaux 
• Imagerie post Mortem (Mathilde Ducloyer)
• Ethique et ecoresponsabilité (R Pommier)

•Deux évaluations Nationales

•Formation validante dépistage cancer du sein (JFR)



Phase de consolidation

Mentions de surspécialité
• Reconnaissance d’une expertise, renforcement de la discipline

• Critères peu contraignants (cours en ligne sur ISIRAD, y compris ORL +++)

• Bilan à deux ans : 407 mentions choisies par 259 internes, environ 50 diplômes délivrés

• Disparités dans les choix de surspécialités

• Nécessité d’harmoniser ces choix (rôle des coordonnateurs)

93
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Option RIA

• Adéquation offre/demande satisfaisante échelle nationale
• Rares vocations sans poste

• Multiples CHU avec un à deux postes en « surplus »

• Cours:
• Migration DIU vers modules difficiles

• /!\ onco, NRI, MSK

• Remerciements aux « nouveaux coordonnateurs » de modules

• Recueil des actes
• IsiRAD: fonctionnel depuis l’été 2023 => (très/trop) faible complétion



Depuis 2022, lancement de la plateforme ISIRAD :  
https://elearning.radiologie.fr/

• Accès aux e-learnings

• Suivi personnalisé des internes par leur coordonnateur et leurs 
encadrants en stage :
▪ Participation aux ateliers et webinars

▪ Thèse et mémoire de D.E.S.

▪ Mentions de sur-spécialités (justificatifs déposés    
 dans le portfolio personnel de l'interne)

▪ Recueil des actes pour les internes « RIA »

• Sessions d’examens de Radiologie pour les candidats étrangers et 
les médecins d'autres spécialités

La plateforme d’enseignement pour le CERF

https://elearning.radiologie.fr/


• Michèle Hamon (Caen)

• Céline Savoye Collet (Rouen)

• Anne Cotten (Lille)

• Jean-Marc Constans-Thierry Yzet (Amiens)

• Guillaume Bierry (Strasbourg)

• Sébastien Soize (Reims)

• Valérie Laurent (Nancy)

• Marco Midulla (Dijon)

• Eric Delabrousse (Besancon)

• Julien Ognard (Brest)

• Mathieu Lederlin (Rennes)

• Jean-Michel Serfaty (Nantes)

• Serge Willoteaux (Angers)

• Eleonore Blondiaux-Maxime Ronot-Lambros Tselikas (IDF)

• Jean-Philippe Cottier (Tours)

• Ingrid Millet (Montpellier)

• Marie Faruch Bilfeld (Toulouse)

• Louis Boyer (Clermont Ferrand)

• Ivan Bricault (Grenoble)

• Pascal Rousset (Lyon)

• Claire Boutet (Saint Etienne)

• Gaël Dournes (Bordeaux)

• Aymeric Rouchaud (Limoges)

• Remy Guillevin (Poitiers)

• Christophe Chagnaud (Marseille)

• Patrick Chevallier (Nice)

• Cédric de Bazelaire (Martinique, 
Guadeloupe, Guyane)

• Michel Montaudon (Polynésie francaise) 

• Jean-Brice Veyrieres (La Réunion) 

MERCI aux COORDONNATEURS 



Coordonnateurs : Missions 

• Parcours des internes DES : formations théorique et pratique 
• Phase socle, phase d’approfondissement , phase de consolidation

• Choix des surspécialités, choix de l’option RIA

• Droits au remords

• Changement de subdivision
• Postes hors subdivision dans la région

• Postes interCHRU

• Demandes de disponibilités 



Coordonnateurs : Autres Missions 

• Autres modes d’accès au DES de Radiologie et d’Imagerie 
Médicale :

 
• Droit au remords 

• Précoce 

• Droit au remords élargi : accès pour un interne n’ayant pas le rang de 
classement pour obtenir un poste en radio,  mais poste laissé vacant par un 
droit au remords sortant non pris par un interne mieux classé

 

• Seconds DES 

• Médecins PADHUE Loi Stock 



Coordonnateurs : Autres Missions 
• Seconds DES (arrêté du 25 04 2022) :

Tout médecin peut  demander à intégrer le DES de Radiologie et d’Imagerie 
médicale
Sous réserve de conditions : 

-Etre médecin, exercice temps plein sur le territoire national depuis trois ans
-Inscrit à l’ordre des médecins
-Candidat peut venir de la région et de tte autre région d’exercice

Coordonnateur demande le nbre de postes à ouvrir/an
ONDPS ouvre les postes 
Coordonnateur régional et la CRC auditionne candidats   

 

Fait son parcours comme un interne parcours DES classique 
(possible reprise de semestres ne pouvant excéder plus de la moitié de la formation)



Médecins PADHUE* loi Stock 

• C’est quoi la procédure STOCK ?

• Procédure de régularisation selon certains critères pour les praticiens étrangers n’ayant pas obtenu les EVC

• Dossier examiné par la commission régionale puis nationale d’autorisation d’exercice : 3 types de réponse 

• Autorisation d’exercice 

• Rejet dossier 

• Demande de Parcours de consolidation des compétences (PCC) 

• Considérer le Padhue loi Stock, comme un interne, après validation de son dossier d’inscription 

au CERF par Valérie Laurent :

• Le Padhue loi Stock est rattaché au coordonnateur de la subdivision-université à laquelle il est inscrit (par Monika)

• Le Padhue loi Stock est inscrit sur la plateforme ISIRAD (par Monika), comme les autres internes

• Le coordonnateur doit s’assurer de la réalisation du PCC

• Le Padhue loi Stock accède aux cours et passe les examens, selon l’information demandée par le CNG-CNOM (et 
traité à l’inscription au CERF et sur ISIRAD par Monika)

• Lien d’inscription du Padhue Loi Stock sur le site du CERF : 

https://college-des-enseignants-en-radiologie-de-france.assoconnect.com/collect/description/340941-y-etudiant-des-2eme-des-cca-padhui-loi-

stock La loi du 24 juillet 2019 a posé les bases d’un nouveau dispositif dérogatoire permettant de s’assurer des compétences dont d isposent les praticiens qui 
exerçaient avant 2019 au sein des établissements de santé. Il s’agit du dispositif dit du « stock », dispositif transitoire permettant de donner l’accès au plein 
exercice aux praticiens étrangers à diplôme hors Union européenne (PADHUE) exerçant dans les établissements de santé via un examen en commission.

*PADHUE : Praticien diplômé à diplôme Hors Union Européenne

Coordonnateurs : Autres Missions 



• Responsables des Terrains de Stage (RTS)
• Peuvent devenir Membres du CERF 

• Collaboration Coordonnateurs/RTS  :  
• Agréments 

• Présents pour aide 

• Première réunion entre JP Beregi  et RTS en décembre

• Mission du prochain bureau  

Coordonnateurs : Autres Missions 



Rôle du CERF : Ecole internationale et solidaire 
auprès des étudiants et médecins étrangers

Dans sa volonté de proposer son enseignement à l’international, le CERF propose deux 

offres d’accès à la formation initiale en radiologie du DES, à l’intention des étudiants et 

médecins étrangers :

1. Formation solidaire (adhésion 100 €) - pour un étudiant étranger présent en France 

• Accès libre à tous les cours e-learning contre une adhésion d’un montant symbolique de 100 €

• Statuts exclusifs pour bénéficier de la formation solidaire :

• Etudiant étranger FFI : étudiant d'un pays de l'Union Européenne, exerçant en France en tant que FFI

• Médecin étranger hors UE (Padhue) stagiaire associé : exerçant en tant en France que stagiaire associé

• Médecin étranger hors UE (Padhue) inscrit en DFMS-A en France

2. Formation diplômante : payante -> prix sur site web du CERF

• La formation initiale est désormais disponible pour les étudiants et médecins étrangers : 

• Etudiant international inscrit dans l’université d'un pays de l’UE et hors de l’UE

• Etudiant-médecin étranger exerçant en France en tant que FFI et stagiaire associé, ou inscrit en DFMS-A

• 3 niveaux de badges / attestations sont disponibles : 

• complétude des cours e-learning à 100 % 

• complétude des cours  e-learning à 100 % + examens

• complétude des cours  e-learning à 100 % + examens + compétences   



Actions de recherche

Animateur : C Aubé
Table ronde : V Tacher, M Ronot, 

L Fournier, S Mulé, M Zins
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Réduction des publications en radiologie et imagerie médicale

Année Nombre
2013 864
2014 853
2015 941
2016 970
2017 1004
2018 1018
2019 1005
2020 1164
2021 1297
2022 1169
Total 10285

Analyse en 2022

Enquête publication - CNCR



Evolution des publications radiologiques 

par rapport aux autres disciplines; %AB

CERF 32 CHU/CHR Evol

Année Nb Pub Score %AB SCm Nb Pub Score %AB SCm CERF 32 CHU

2013 864 10197 35,4 11,8 18182 265991 42,0 14,6 100,0 100,0

2014 853 10391 38,9 12,2 18112 263634 41,9 14,6 101,9 99,1

2015 941 11357 34,4 12,1 18810 276218 42,3 14,7 111,4 103,8

2016 970 12318 42,2 12,7 19362 288246 44,4 14,9 120,8 108,4

2017 1004 11834 42,6 11,8 19961 292592 43,6 14,7 116,1 110,0

2018 1018 12220 42,5 12,0 19939 285053 40,2 14,3 119,8 107,2

2019 1005 12658 46,8 12,6 20049 298945 46,0 14,9 124,1 112,4

2020 1164 14106 45,6 12,1 22240 333410 47,9 15,0 138,3 125,3

2021 1297 16485 49,9 12,7 24317 363388 45,9 14,9 161,7 136,6

2022 1169 13965 46,4 11,9 22874 332233 43,5 14,5 137,0 124,9



Publications du CERF ont régressé  moins que les autres en 2022

Evolution des publications radiologiques 

par rapport aux autres disciplines; %AB



Projet CHAIMELEON
Laure Fournier 

Accélérer la mise sur le marché d’outils d’Intelligence Artificielle en imagerie 
oncologique (European respository)

18 partenaires 13 000 cas attendus4 cancers 

Rôle du CERF 

Coordination des partenaires cliniques

Définition des cas d'usage

Suivi de la collecte des données

Représentation sites français qui seront
impliqués

Collecte de données : cas « images only » en plus des 
cas avec données cliniques complètes

3 centres français actifs: 

CHU d’Angers 

Saint-Joseph

CHU de Nîmes

+ Hôpitaux Universitaires de Strasbourg (HUS) – en attente  

Repository européen en production 

En 2023

Open challenge: cancer de la prostate puis colon, 
rectum et sein



Projet EUCAIM
EUropean federation for CAncer Images

https://cancerimage.eu/what-we-do/

Hub européen pour fédérer des bases d’images anonymisés liées 
au cancer pour faciliter le développement et l’évaluation d’IA. 

76 partenaires

WP2: Engagement and Liaison of Data Providers : 
T2.1 Engagement et analyse des besoins

T2.2 Training and evangelisation

Implication du CERF dans 3 WP

Thématiques d’intervention : gouvernance, légale et 
éthique, support à l’engagement de data provider  

WP3: Ethical and Legal Aspects 
T3.1 Legal compliance 

T3.2 Ethical compliance

T3.3 Stakeholder engagement and regulatory dialogue  

WP4:  Governance and Implementation of the Central Hub 

T4.1 Central Hub Governance Operational framework

Septembre 2023: 
1ère version de la plateforme EUCAIM

https://youtu.be/JEp55HM65m
M?si=PsSbelrgXWawdorT

https://cancerimage.eu/what-we-do/
https://youtu.be/JEp55HM65mM?si=PsSbelrgXWawdorT
https://youtu.be/JEp55HM65mM?si=PsSbelrgXWawdorT


OUTILS / ETUDES CERF Recherche 

Partenariats Académiques / Industriels

Outils Plateforme d’archivage et travail (MEDEXPRIM)

Générateur de base de données et eCRF (REDCAP)

CERIM

Etudes H2020 (CHAIMELEON, EUCAIM)

EmboPrestige (BALT) (Validation de coils)

A venir : ICECURE (Cryothérapie)

 MEDTRONIC (traitement des varices pelviennes)



OUTILS / ETUDES CERF Recherche 

Partenariats Académiques / Industriels

Expertises Outils de diag (IA) tumeur, NASH (MEDEXPRIM). 

Proposition de centres

Board Etudes produits de contraste (GUERBET)

Plusieurs études pré – qualifiées

Annotation examens (ICON) 

1ère étude (60 radiologues impliqués)

Partenariat à long terme



Journée CERF - FLI

Pré Journées francophone de radiologie

Une journée entière – ouverte aux membres FLI, CERF, SFR

Un thème annuel

2023 : Le vieillissement de la population

Chercheurs fondamentaux et cliniques

Journée de conférences et d’échanges

90 participants



BOURSES European congress of radiology

CERF – Guerbet 5 Jeunes radiologues

CERF 6 Internes

Permettre à de jeunes radiologues de 

présenter leurs communications à l’ECR



BOURSES / FORMATIONS

30 jeunes radiologues

Initiation à la recherche Promotion 2023

Guerbet

Formation 2024

Internes RSE / Environnement 
Siemens



Synthèse de l’activitéCERIM

Soumissions
2019 50
2020 83 (+66%)

2021 97 (+17%)

2022 103 (+7%)

2023 70 (-32%)
Délai médian 29 jours

Rendu 
406 avis favorables 
18 non compétent

Top 5
Paris 
Clermont
Marseille
Grenoble
Lille

Abdomen
Os
Thorax
Neuro
Uro
Interventionnel
Pediatrie
Cardio
ORL
Pelvis
Sein
Urgence
NRI
Onco



Communication & Coopérations

Animateur : M Faruch
Table ronde : F Pontana, M Montaudon, V Tacher,

V Laurent, C de Bazelaire
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Entraide et développement personnalisé

Claire Boutet 



Résultats enquête Happy HU ( 2400 HU français) 

10 constats : 

1 : Les HU titulaires ont souffert pour y arriver, mais ne regrettent rien

2 : Les HU titulaires remplissent une quantité de travail considérable

3 : Une inquiétude unanime concernant les retraites

4 : L’ambiance et les rapports interpersonnels sont très bons, sauf avec la direction 

5 : Les HU rapportent des problèmes RH et peu d’aide managériale 

6 : L’activité clinique est très prisée et épanouissante, l’activité de recherche est 
difficile à organiser et à financer 

7 : Des perspectives d’avenir incertaines  

8 : Troubles de la santé mentale

9 : Particularités chez les collègues les plus jeunes 

10 : Différences homme/femme et au sein des groupes de spécialité



Résultat enquête auprès des membres 

Vos attentes :

Un besoin d’information : retraite, rémunération complémentaire 

La communauté des membres du CERF est majoritairement favorable à la 
mise en place d’actions d’entraide

Un besoin d’accompagnement dans l’évolution de la carrière et les 
possibilités offertes  : droits, devoirs, développement professionnel

Un besoin de formation managériale, gestion des conflits, communication, 
conduite de projet, coaching



Résultat enquête auprès des membres 

Vos attentes :

Un besoin d’information : retraite, rémunération complémentaire 

→ Après-midi AG 2023 : Atelier sur la retraite des HU, points de repère animé par Franck Boudghene



Résultat enquête auprès des membres 

Vos attentes :

Un besoin de formation managériale, gestion des conflits, communication, 
conduite de projet, coaching

→ Après-midi AG 2023 : Atelier « l'entretien annuel, mode d'emploi » animé par Jean-Paul Beregi
→ Après-midi AG 2023 : Gagner en leadership et développer ses qualités managériales
animé par Anne-Valérie Soler, Professeure de théâtre – formation plus approfondie disponible
→ Sur l’année : Formation "Devenir le leader de son service hospitalier«
en partenariat avec l'IAE Aix-Marseille – 1ere promotion 2022-23, tous les 2 ans
→ CERF-Compagnon Projet

Un besoin d’accompagnement dans l’évolution de la carrière et les 
possibilités offertes  : droits, devoirs, développement professionnel

→ Formation « Making Time »

→ Atelier RAD Nîmes 2023 « Participation aux activités commerciales en radiologie », 
par Mme Barral, DAM au CHU de Nîmes



La communauté des membres du CERF est majoritairement favorable à la 
mise en place d’actions d’entraide

→      : Création d’un groupe de travail :  aïté Lewin, Valérie Vilgrain, Pascale Guérin, Claire Boutet
   Thomas Martinelli, Ivan Bricault, François Pontana, Gael Dournes
 

• Les actifs qui tombent d'épuisement professionnel sont souvent les meilleurs éléments, les piliers d'une société (Jean-
Claude Delgènes, expert en organisation du travail)

• Il s'agit d'individus "motivés, consciencieux, enthousiastes, créatifs, ambitieux » (Dre Agnès Martineau-Arbes, MT)

1. Ateliers de co développement : 1er groupe constitué, a débuté en octobre 2023

2. Création de ressources à disposition sur site du CERF (rémunération, management) – In progress, 2024

3. Parrainage/Marrainage/Mentoring: promotion 2024 ou 25

Vous êtes volontaire ? Écrivez-nous à secretariat@cerf-radiologie.fr 

4. Téléphone vert (ou bleu) : pour répondre en cas de besoin urgent : devis

mailto:secretariat@cerf-radiologie.fr


Certification périodique et accréditation nouveau modèle

87

Actualiser leurs connaissances 
et leurs compétences

•Pratiques professionnelles : 
Congrès, DPC, formatons diplômantes, diffusion 
de recommandations…

•Sécurité des patients : 
Formation théorique à la gestion des risques, 
et  pratique, sur ses outils

•Travail en équipe : 
Formation sur les facteurs humains et 
organisationnels (communication, entrainement 
par la simulation, culture sécurité…)

Renforcer la qualité de leurs 
pratiques professionnelles

•Pratiques professionnelles  : Protocolisation des 
recommandations; évaluation de l’utilisation des 
protocoles, Réunions de concertation pluridisciplinaire; 
Evaluations des pratiques professionnelles (Audit 
clinique, suivi d’indicateurs, registres, patient-traceur); 
Pertinence des actes; Recherche clinique, publications, 
communication

•Sécurité des patients : 

Déclaration et Analyse d’EIAS ; RMM,  
Identification des situations à risques ; 
Elaboration de barrières de prévention, 
atténuation, récupération

•Travail en équipe : 

Mise en œuvre et évaluation de la check-list au bloc 
opératoire ; suivi des protocoles élaborés en équipe ; 
organisation concertée du travail ; enquêtes culture 
sécurité

Santé du professionnel

•Santé du professionnel 
•En cours de développement : Exemple avec les 

anesthésistes→ Santé du MAR au travail (QVT) ( 
autotests SMART en équipe, et prendre soin de soi : 
« dis doc t’as ton doc »,..)

Améliorer la relation avec leurs 
patients

•Relation patient   : 
En cours de développement : Exemple avec les 
anesthésistes→ Place du patient : communication (faire 
dire), besoin du patient… ; Mesure de la satisfaction des 
patients pour l’équipe ; Evaluation (objective, subjective) 
de l’expérience patient

Nouveau modèle

ACCRÉDITATION

Travail en 
équipe

Pratiques 

professionnelle
s

RELATION AVEC LE 
PATIENT

SANTE DU 
PROFESSIONNEL

Sécurité du 

patient  

Certification 

périodique

Accréditation 

des 
médecins et 
des équipes



RAD24, les 23 et 24 mai à Angers

• Jeudi 23 Mai de 10H à 16H

• Format formation des formateurs / Qualiopi

1. Quels indicateurs pour gérer mon service ! JM Bartoli avec le 
groupe du BIMM (chefs de pôles, cadres, directeurs)

2. Organisation de l’attractivité médicale et soignante : les 4 piliers 
de la certification périodique des professionnels de santé ! Cl 
Boutet avec le groupe accréditation des équipes (ODPC-RIM)



RAD24, les 23 et 24 mai à Angers

• Vendredi 24 Mai de 9 H à 15H30

La radiologie et les soins de proximité en 3 tables rondes
1. 9H   à   H  . Les besoins d’un territoire, comment les dé inir ? 

1. Les besoins en programmés et en PDS : bilan des PRS
2. Les territoires isolés : une spécificité ou une fatalité
Table ronde : Quelles réponses avec quels moyens (équipement, RH P , PN , …) ? Place et rôle  de l’universitaire dans les 
territoires; rôle des HU de radiologie de demain ? Disparition des cabinets de ville / regroupement / desertification ; Comment 
définir des valeurs communes à enseigner et à pratiquer pour les nouvelles générations la radiologie de demain

2. 11H00 à 12H30. Les équipes de territoires
1. Le PIMM : bilan des premières expériences
2. Les compagnons numériques de demain
Table ronde : Travailler en équipe pluriprofessionnelle et pluridisciplinaire face à la pénurie démographique ! Comment établir des 
collaborations synergiques avec les médecins généralistes ? 

3. 14H00 à 15H30. Comment intégrer nos activités non interprétatives
1. Les organisations pour y répondre : Et si les consultations de radiologie étaient la solution ? 
2. Comment améliorer ses relations-patients ?

Table ronde : Valorisation de notre « métier » ou plutôt de nos soins face au grand public : vos idées ! Comme faire savoir notre 
savoir faire ! 

Les tables rondes sont animées par la SFR régionale et inter-régional en lien avec les G4 Régionaux



Collaboration avec les autres 
spécialités

• Texte de recommandations CERF / CNU en cours

• Enseignements aux autres spécialités et disciplines
• DES autres spécialités

• DU et DIU autres spécialités

• Manipulateurs en électroradiologie, Physiciens Médicaux, …

• Kiné, ostéopathes, …

• Quoi / Comment / Pourquoi enseigner 
• Support commun ?

• Privilégier enseignement à nos étudiants +++



Cellule Ethique et Radiologie

• Groupe de réflexion commun CERF-SFR ouvert à tous (référent C 
Adamsbaum)

• Partenariat avec l’Espace Ethique IdF

• Transdisciplinaire et transgénérationnel (philosophes, éthiciens, 
ingénieurs-chercheurs, manipulateurs….)

• Projet d’ouverture à l’étranger francophone 

« Réfléchir pour mieux faire avec humanité»



✓                                784 abonnés

✓ bn

COMMUNICATION
Vania Tacher - Marie Faruch Bilfeld- François Pontana

✓ Actualités du Cerf

✓ Enseignement 1er, 2ème et 3ème cycle

✓ CERIM

✓ Recherche

14001869 629

✓ Webinar IA

✓                  News letter mensuelle



Coordination Antilles Guyane + Haiti
(Merci Cédric de Bazelaire)

• Organisation et accompagnement de la nouvelle chefferie 
de service au CHU de Fort de France (Christina IOSIF)

• Situation critique depuis départ du chef de service en juin 2022
• Internes en très grandes difficultés (absentéisme des séniors & 

surmenage)

• Mise en place du staff compagnonnage
• Accompagnement des jeunes séniors d’outremer par des 

experts de métropole

• Mise en place d’une convention pour un soutien en RI 
périphérique

• Convention pour un soutien en diagnostic envisagée



Accords de Coopération avec Madagascar

• Formation de médecins malgaches en spécialité Radiologie et Imagerie Médicale

• Durée de 5 ans ou 6 ans si option RIA comme le DES français

• Arovy University et l’I   sont en charge du recrutement des médecins malgaches, de la  ormation à 
Madagascar et du  financement

• Le CERF assure les missions suivantes :
o Accès aux cours et aux contrôles de connaissance des phases socle, appro et conso 
o Aide pour trouver des terrains de stage en France  en tant que stagiaire associé :

▪ Pour la première promotion des stagiaires ont intégré : 
CHU de Toulouse
CHU de Nîmes 
CHU de Montpellier
CHU de Reims
CHU de Brest
CHU de Bordeaux 

• 1ère Promo 2021-2022 : 29 personnes dont 20 personnes en 1ère année et 9 personnes en 3ème année 

• 2nde promo 2022-2023 : 20 nouvelles personnes (1ère année) [+ promo 1 :  20 personnes (2nde année), 
9 personnes (4ème année)]

Coopération scientifique, technique et pédagogique entre AROVY, l’IMM et le CERF 
pour former des Spécialistes en Radiologie et Imagerie médicale à Madagascar



Ile de la Réunion / Ile Maurice
Polynésie / Nouvelle Calédonie
(Merci à Michel Montaudon)

• Ile de la Réunion / Nouvelle Calédonie / Polynésie
• Demande sénior / interne RIA ? / 6 mois

• A réfléchir avec les coordonnateurs et les doyens

• Maurice (école solidaire et internationale)
• Formation dans plusieurs spécialités : la radiologie fait partie de 

la première vague des demandes / Liens avec la Francophonie

• Demande de formation de 10 radiologues / pendant 4 ans



: Recrutez des étudiants étrangers pour vos postes de stages

CREEZ VOTRE COMPTE & PUBLIEZ UNE OFFRE !
Recrut-radio.com 



Elections

Animateur : M Faruch
Table ronde : F Pontana, M Montaudon, V Tacher,

V Laurent, C de Bazelaire
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Elections bureau CERF 2024

Elections Rétroplanning élection Bureau 2024-2027
selon statuts et règlement intérieur 

-  8 octobre      : ouverture de l’Appel à candidatures
- 18 décembre 2023 : clôture de l’Appel à candidatures et publication de la liste des 
candidats & profession de foi sur le site du CERF
-    janvier      : ouverture des votes électroniques via l’outil et application v8te

5 votes : solution V8TE
o Confirmation Président 
o Vote Vice Président (majorité absolue au 1 er tour, majorité relative au 

deuxième tour)
o Vote Trésorier (majorité absolue au 1 er tour, majorité relative au deuxième 

tour)
o Vote Secrétaire Général (majorité absolue au 1 er tour, majorité relative au 

deuxième tour)
o Vote reste du Bureau



Pr. Jean-Paul Beregi
Président 

Pr. Christophe Aubé
Vice Président
Recherche et Innovation 

Pre. Catherine Adamsbaum
Secrétaire Générale
Enseignement, éthique et 
développement durable 

Pre. Marie Faruch Bilfed
Trésorière
Finances et communication 

Pre. Eléonore Blondiaux
DFGSM
Médecine Nucléaire 

Pre. Claire Boutet
DFASM
CNCEM
ECOS / LISA

Pr. Ivan Bricault
DES de Radiologie
Examens et outils 
numériques

Pre. Catherine Cyteval
DFASM
CNCEM

Pr. Pascal Chabrot
DES de Radiologie 
Option RIA
UNIR

Pr. Cédric De Bazelaire
DES de Radiologie
Examens

Antilles-Guyane

Pre. Valérie Laurent
DES de Radiologie 
Coordonnateurs  régionaux
UNIR

Pr. Mathieu Lederlin
DES de Radiologie
Phase de Consolidation 

Pre. Maïté Lewin-Zeitoun
DES de Radiologie 
Coordonnateurs régionaux
UNIR

Pr. Michel Montaudon
DFGSM / DFASM
Anatomie
Océan Indien

Pr. François Pontana
DES de Radiologie 
Option RIA
Communication

Dre. Vania Tacher
Recherche et Innovation
Communication
UNIR

Bureau 2021 - 2024



Christophe AUBE, Président Claire BOUTET, Vice-Présidente Marie FARUCH, Trésorière Laurent MILLOT, Secrétaire Général

Ivan BRICAULT Mathieu LEDERLIN Cédric de BAZELAIRE Pascal CHABROTValérie LAURENT Maxime RONOT

Constance de MARGERIE Philippe PETIT Volodia DANGOULOFF Thomas TOURDIAS Mathilde WAGNER Adrian KASTLER

Bureau 2024 - 2027 



Merci de votre attention ! 
Pour suivre l’actualité du 

CERF : 

Pour plus de détails sur les actions du CERF en 2023 : lisez notre rapport annuel 2023 reçu 
par mail et bientôt disponible dans sa version actualisée sur le site du CERF ! 
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